
Avtentični vodja

• predstava o ciljih, vizija
• kreativnost, ideje
• informacije, znanje

• vrednote: Ali živim to,
• kar mi je res pomembno?
• + občutki = gorivo
• pripadnost  timu

• Kaj delam in kako prispevam?
• Vidim rezultate? 

Misli Občutki

Dejanja

Možgani +     srce +   telo = celostna osebnost

+                   + +  =

Celostno, 
avtentično  

vodenje



Motivacija: 
Kaj me dvigne iz 

postelje?  

Prožnost v času 
sprememb

Poznavanje 
sebe + drugih, 

samozavest  

Dober stik... 
stik... stik

Kultura 
povratne inf.: 

pohvala+kritika 

Uporaba virov 
moči

Doseganje 
smiselnih ciljev 

+ vizije    

Mi čez 1 leto
Naslednji 

cilj?

- poslušanje
- sprejemanje 
- vplivanje 

omejitve

potenciali

- sebe
-sodelavcev

Kdo sem,
kaj mi je 

pomembno?

Veščine 
coachinga 
za vodje



Hiša sprememb

Cilj

Situacija Vedenje

Misli Čustva

Vrednote in prepričanja


