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Zakljucki nacionalne mladinske konference
MLADI O ZAPOSLOVANJU

»Naj bo zaposlitev tvoja odlocitev!«
Domizale, 1. do 3. september 2010

Nov okvir evropskega sodelovanja na podrocju mladine (2010 — 2018), ki ga je sprejel Svet Evropske unije novembra
2009 predvideva vzpostavitev in krepitev strukturiranega dialoga med predstavniki mladih in evropskimi
institucijami. Strukturiran dialog je organiziran v 18-mesecnih ciklih, ki se prekrivajo s triom predsedovanja EU.
Trenutno aktualni trio sestavljajo Spanija, Belgija in MadZarska (januar 2010 — junij 2011), njihova prioritetna tema
na podrocju mladine, ki jo s procesom strukturiranega dialoga v okviru Evropskega leta boja proti revscini in socialni
izkljucenosti 2010 Zelijo nasloviti, pa je zaposlovanje mladih.

Zaposlovanju mladih so posvecene tudi tri evropske mladinske konference, ki bodo potekale v okviru predsedovanja
vsake izmed drzav aktualnega tria. Prva evropska mladinska konferenca je potekala v Jerezu v Spaniji in delegati iz
vseh drZav Evropske unije so skupaj identificirali prioritete na podrocju zaposlovanja mladih, ki jih je potrebno
nasloviti na evropski ravni. V nadaljevanju procesa strukturiranega dialoge med mladimi in odlocevalci bo naloga
vseh, da najdejo nasli resitve za identificirane probleme.

Iskanju resitev na identificirane probleme v okviru strukturiranega dialoga je bila namenjena nacionalna mladinska
konferenca »Naj bo zaposlitev tvoja odlocitev«, s katero je MSS Zelel ustvariti polje, kjer bodo mladi, tudi tisti z manj
priloZznostmi, predstavniki mladinskih organizacij in mladinski delavci v Siroki zasedbi, z izmenjavo mnenij, idej in
interesov imeli moZnost sodelovanja pri iskanju reSitev za problematike na podrocjih zaposlovanja in izobrazevanja
mladih, za katere si mladi v Sloveniji Zelimo prednostnega obravnavanja in celostnega, k uc¢inkom naravnanega
naslavljanja s strani politi¢nih oblasti — tako na lokalni kot tudi na nacionalni in evropski ravni politicnega odloc¢anja.

Svoja mnenja ter komentarje so udelezenci v projektu imeli moznost sooditi tudi s strokovnjaki s podrocij
zaposlovanja in izobraZevanja, hkrati pa bodo s svojim delom skupaj z rezultati predhodne razprave na regionalnih
ravneh - preko sodelovanja delegatov na evropski mladinski konferenci - tudi evropskim politicnim odlo¢evalcem
omogocili pridobitev pomembnega vlozka pri nacrtovanju evropske strategije zaposlovanja mladih ter
tako pripomogli k celovitem naslavljanju SirSe problematike boja proti revscini in socialni izkljuéenosti mladih tako na
evropski kot zlasti na lokalni, regionalni in nacionalni ravni.

Na konferenci so se udeleZenci dotaknili tako tematike izobraZevanja kot tudi zaposlovanja mladih. ReSitve na
posamezne Ze prej identificirane probleme, ki so jih predlagali mladi, udeleZenci konference, so predstavljene v
nadaljevanju.
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PROBLEMATIKE V OKVIRU IZOBRAZEVANJA IN PREDLAGANE RESITVE

Formalno izobrazZevanje

2.

Pomanijkanje karierne orientacije v obdobju izobraZevanija

Resitve:
- vedji_ poudarek na karierni usmeritvi v_osnovi Soli (boljSe svetovanje v zadnji triadi ter izobraZevanje

pedagoskih delavcev, ki so odgovorni za to; vkljucevanje starsSev v smislu, da se ugotovi, v cem je otrok dober
in kaj ga zanima)
- vedja_informiranost starSev _in otrok o moZnostih nadaljnjeqa izobraZevanja in o _moZnostih obsolskih

aktivnosti (obiskovanje sejmov, kjer se predstavijo doloceni poklici in obseg dela — informativni dan;
osvescanje o poklicih, ki so bolj iskani na trgu dela)
- vedja uporaba kadrovskih stipendij

- prestrukturiranje Studentskih servisov (ki bi Studentu pomagali poiskati delo znotraj podrocja, ki ga Studira;
sodelovanje Studentski servisi — delodajalci — studenti oz. iskalci zaposlitve)
- neformalno izobraZevanje (kjer lahko posameznik najde podrocje, ki ga zanima in usmeri svojo kariero v to

smer)
- predstavitev primerov dobrih praks

Sibko povezovanje izobraZevanja in zaposlovanja

Resitve:

- podrocna (strokovna) omejitev Studentskega dela:

o priznavanje prakse in strokovnega Studentskega dela kot delovno izkusnjo

o neformalno ucenje kot kriterij s pomembno teZo

o povecevanje moZnosti za pridobitev prakticnih izkuSenj iz podrolja, za katerega se
izobrazujes

- vkljiuevanje vecjega deleZza prakse v uc¢ne nacrte:

o vnos vecjega deleZa prakse v ucne nacrte

o strokovna praksa vsake 3 mesece vsaj 10 dni

o povezovanje med izobraZevalnimi institucijami in zaposlovalci pri izvajanju strokovne prakse
o povecati odzivnost delodajalca za zagotavljanje strokovnih praks

o Ssubvencioniranje mentorstva za strokovno prakso s strani drZave oz. fakultete

- omejitev vpisa glede na zahteve trga dela:

o kadrovsko nacrtovanje v institucijah in prilagajanje prostih mest v Studijskih programih v
skladu s tem

o KOMENTAR STROKOVNJAKOV: ni se potrdilo, da je omejitev vpisa koristna, ker naj bi
omejevala notranjo kreativnost univerz, poleg tega se je nemogoce prilagoditi oz. predvideti
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potrebe trga dela ¢ez 5 let; omejitev vpisa ni resitev, temvec to, da vsak posameznik v sebi
odkrije tisto, kar si res Zeli poceti

- razvoj mehanizmov za povecanje kadrovskih Stipendij

- Spo

dbujanje samozaposlitev:

o skrajsevanje rokov za izplacilo subvencij za s.p. na maksimalno 1 mesec

o subvencija tudi za zaposlitev kvalitetnih, izkusenih mladih kadrov in ne samo teZje zaposljive,
ki so na zavodu vec kot leto ali vec (kot je recimo razpis absolvent — aktiviraj in zaposli se)
povecevanje sredstev za s.p.
KOMENTAR STROKOVNJAKOV: studentski s.p. kot priloZnost za odkrivanje svoje kariere
podijetniski inkubatorji kot pomoc mladim, ki jo velja izkoristiti

3. Pomanjkanje kakovosti v izobraZevanju zlasti na terciarni ravni

Resitve:

kvaliteta pred kvantiteto: zagotavljanje perspektivnih metod, s katerimi bi preprecili osip pri vpisu v dolocen

izobraZevalni program. Ta Zeleni ucinek bi dosegli tudi z uvedbo testov ali osebnega razgovora
informiranost udeleZencev izobraZevanja: omogocen dostop do medijev (racunalnik, oglasna deska, Solski

radio) ter sprotno osveZevanje aktualnih informacij, razpisov ter aktivnosti znotraj in zunaj izobraZevalne
institucije
teorija uporabljena v praksi: sodelovanje izobraZevalne institucije s konkretnimi delodajalci, studentski servis

in kadrovniki za dosego vecje pestrosti strokovnih del za udeleZence izobraZevanja
tehnoloska opremljenost prostorov: izobraZevalna instituciia mora z ustrezno tehnolosko opremo in

prilagoditvami omogocati udeleZzbo na samem izobraZevanju ljudem z motnjami, okvarami in teZavami v
razvoju
osveZitev _znotraj kadrov: s sodelovanjem gostujocih predavateljev na izobraZevalni instituciji pridobivajo

udeleZenci izobraZevanja nove izkusnje, poleg tega dobijo moZnosti izpopolnjevanja svojih metod poucevanja
tudi domaci predavatelji.

Slaba implementacija bolonjske reforme

Resitve:

informiranje delodajalcev_o programih in kompetencah ter kvalifikacijah prve bolonjske stopnje (npr.

seminarji s strani fakultet), pri ¢emer bi to dejavnost financno in tehni¢no podpirala drZzava
spodbujanje zavedanja o zaposljivosti_ med Studenti samimi (ker trenutno stanje odvraca studente od

zaposlitve po 1. stopnji in jih usmerja v vpis na 2. stopnjo kot pogoj za zaposlitev)
vzpostavitev noveqga sistema vrednotenja stopenj izobrazbe s strani drZave

ponovna evalvacija prenove studijskih programov ter analiza predmetov

vecji poudarek na kompetencah

dodatna obvezna izobraZevanja za predavatelje tudi v tujini in s strani tujih predavateljev

dodatna izobraZevanja tudi s podrocja pedagoskih znanj in samega pedagoskega procesa

manj poudarka na poklicni usmeritvi programa in vecji poudarek na kompetencah, ki jih Student pridobi z

zaklju¢kom programa
pridobitev kompetenc mora biti cilj programa in razlicni predmetu morajo sluziti temu cilju in se medsebojno

dopolnjevati
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- iskanje in upostevanje dobrih praks iz tujine na predmetni in programski ravni

- vedji_poudarek na pomenu izbirnosti programskih vsebin, ki sluZijo posameznikovemu kariernemu in

osebnostnemu razvoju
- vecje ozavescanje udeleZencev izobraZevanja kot tudi tistih, ki se v visokosolski sistem Se niso vkljucil, z vidika

kaj doloceni programi sploh predstavljajo, ucijo, za katere profile se Studenti usposabljajo
- sprememba misljenja, da studijski program usposablja za to¢no doloéeno delovno mesto/zaposlitev

- vec studijskih praks in konkretnih projektov

Pojav osipnistva pri poklicnem srednjeSolskem izobraZevanju ter zlasti na terciarni ravni izobraZzevanja

Razlogi, zakaj dijaki in Studentje opustijo izobrazevanje:
vpisujejo se samo zaradi statusa in ne nameravajo dokoncati Studija
dobijo zaposlitev in ne morejo opravljati obeh stvari naenkrat, zato opustijo Studij

o

O

ugotovijo tekom Studija, da jih izbrani poklic ne veseli, zato opustijo Studij
socialni status jim ne dopusca Studija izven kraja stalnega bivalisca

o

Resitve:
- spodbujati bi morali izbiro iz lastnih interesov in poskusati izniciti vpliv starsev, svetovalcev ipd.

- izboljsati bi morali dejansko predstavo o poklicu in izobraZevanju, saj veliko dijakov in Studentov ne pozna

realnega stanja
- spodbujanje kadrovskih Stipendij

- veliko ljudi ne ve, s ¢im bi se ukvarjali, ko izberejo Studij/poklic, zato bi lahko uvedli univerzalno osnovno Solo

in gimnazijo, ljudje pa bi se z izbiro ukvarjali pozneje v Zivljenju

- hitrejse pri¢lagajanje ucnega nacrta trqu dela

- obvezna srednja sola

- povecati bi morali nadzor nad vpisom, zato da bi imeli moZnost studija tisti, ki jih ta poklic zanima

- boljSa pomoc Studentskim druZinam
- uvajanje prakse

Trenutna ureditev Stipendiranja mladih ne zadovoljuje potreb

Problemi:
premalo promocije za dolocene stipendije (kadrovske, regijske)
primanjkljaj denarja za visje Stipendije
mladi se ne Zelijo vezati dolgorocno (preostri pogoji in pogosto izkoris¢anje delavcev, ki od
podjetja prejemajo kadrovsko Stipendijo)
o kriteriji za dodeljevanje stipendij so previsoki
Cilji:
o ureditev potreb mladih pri stanovanjski potrebah, studijskem materialu, prevozu ipd.
Resitve:

- visje Stipendije
- vecje stevilo stipendij

- manjsi stroski za Studente pri javnem prevozu, prehrani, bivanju

- motivirati mlade, da se vpisSejo v programe, ki jih res zanimajo

- dolociti boljsi kljuc za dodelitev Stipendije — prepricati se, da je kandidat zares zainteresiran za studij
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- pri kadrovskih Stipendijah omiliti pogoje delodajalcev

- vidnejsi in dostopnejsi razpisi za Stipendije

Med formalnim in neformalnim izobrazevanjem

1. Premalo povezovanja med formalnim in neformalnim izobrazevanjem

Resitve:
- ozavesScanije javnosti o pomembnosti pridobivanja neformalnih znanj

- vsak posameznik, ki se udeleZuje neformalnih oblik izobraZevanja, se mora zavedati svojih kompetenc, s tem

dobiti samozavest in zaupanje v svoje sposobnosti, kar mora potem tudi predstaviti potencialnim
delodajalcem
- povezovanje osnovnih in srednjih Sol z mladinskimi organizacijami, da bi starSi tako zaceli dojemati

mladinske organizacije kot kompetentne, mladi pa bi se naucili sodelovati s temi organizacijami in se pozneje
mogoce tudi sami vkljucevali v take oblike podajanja znanja drugim
- vec kvalitetnih Studijskih praks, pripravnistev, izbirnih predmetov in dela na projektih (predvidena studijska

praksa naj ne bo sama sebi namen, ampak naj student pri tem tudi nekaj pridobi in nekaj odnese)
- mlade in delodajalce je potrebno informirati o sistemu Nefiks (delodajalci ta sistem premalo poznajo in zato

ga mladi tudi ne uporabljajo toliko kot bi ga lahko)

2. Neformalno izobraZevanje in usposabljanje ni formalno priznano s strani drzave, formalnih izobraZevalnih

institucij ter delodajalcev in je posledi¢no slabo financirano

Resitve:
- povecana razpoznavnost in veljavnost Nefiksa (pridobivanje Nefiksa ob vstopu v srednjo Solo)

- spodbujanje k veljemu dopolnjevanju formalneqa izobraZevanja z neformalnimi prvinami (izobraZevalni

sejmi, izobraZevanje delodajalcev o neformalnem izobraZevanju, promocija neformalnega izobraZevanja na
spletnem portalu formalnega izobraZevanja, povezovanje formalnega in neformalnega izobraZevanja znotraj
organizacij, vecja osvescenost starsev o pomembnosti neformalnega izobraZevanja)

- osvescanje glede razpisov za neformalno izobraZevanje (mediji, usposabljanje za prijavo na razpise)

- prenova ocenjevalnih kriterijev za pridobitev financnih sredstev na razpisih

- vecja ponudba neformalnega izobraZevanja in usposabljanja

- vedji nadzor nad implementacijo financiranja ter izvajanja neformalnega izobraZevanja

Neformalno izobrazevanje in priloZznostno ucenje

1. Koncept neformalnega izobrazevanja je manj prepoznaven in posledi¢no premalo cenjen

Resitve:
- neformalno izobraZevanje naj se vrednoti po kljucu formalnega (le-to naj se uveljavi z dolocenim pravnim
aktom)
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- potrebna vecja kvaliteta dela v _neformalnem izobraZevanju — nadzor nad delom organizacij in javnih

zavodov, ki nudijo neformlano izobraZevanje za mlade
- predstaviti_mladim pomen in vrednost neformalnega izobraZevanja v_druZzbi — motivacija mladih za

neformalno izobraZevanje
- osvesScanje delodajalcev o pomenu neformalnega izobraZevanja

- vkliucevanje v procese neformalnega izobraZevanja Ze v zgodhnijih letih (otrostvo)

2. PriloZnostno ucenje je vecinoma v celoti spregledano in se sistemsko ne spodbuja

Resitve:
- spodbujanje mladinskega dela, mladinskih dejavnosti, ker omogocajo prostor pridobivanja novih znanj in

izkusenj na razlicnih podrodjih
- spodbujanje prepoznavanja, zavedanja in refleksije o priloZnostnem ucenju pri mladih in mladinskih

voditeljih/delavcih kot tudi tistih, ki delajo v okviru institucij formalnega izobraZevanja (npr. usposabljanje za
trenerje, mladinske delavce: evalvacija ob koncu usposabljanja naj vkljucuje poleg ocenjevanja uspesnosti
doseganja zastavljenih ciljev tudi beleZeneje, refleksijo o pridobitvi drugih , nepredvidenih znanj in izkusenj —
dodana nepredvidena vrednost izobraZevanja)

3. kakovost neformalnega izobraZevanja in usposablianja v _mladinskem delu ni_zagotovljena po enotnih
standardih in _se zato med razlicnimi_izvajalci mocno razlikuje tako pod naslovom vsebine kot tudi v

metodologiji in dolgoroénosti u¢inkov

Resitve:
- problem spoznati kot neproblem, saj bi s poenotenjem in formaliziranjem standardov unicili bistvo/car

neformalnega izobraZevanja kot odprtega, svobodnega in neomejenega pridobivanja znanja
- spodbujanje mladih, stroke in SirSe javnosti k prepoznavanju, vrednotenju in cenjenju neformalno

pridobljenih znanj (ozaves¢anje o neformalnem izobraZevanju in razumevanje njegove dodane vrednosti Ze v

osnovni Soli, spreminjanje miselnosti ljudi — tudi neformalno izobraZevanje je lahko kakovostno, kredibilno in
uporabno)
- vzpostavljanje sistema akreditacije za organizacije, ki _izvajajo neformalna izobraZevanja, z namenom

zagotavljanja kvalitete in namembnosti izobraZevanja
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PROBLEMATIKE V OKVIRU ZAPOSLOVANJA IN PREDLAGANE RESITVE

Vec praktiCnega znanja v procesu izobrazevanja

1. Nekoristna delovna praksa oz. pomanjkanje delovne prakse
Resitve:

- Obvezna kakovostna delovna praksa: delovna praksa je zelo pomemben element v procesu izobraZevanja, saj

mladim olajsa prestop iz formalnega izobraZevanja v svet zaposlitve tako, da jim nudi ustrezno prakticno znanje, ki
naj bi jim koristilo pri bodocem poklicu. OpaZamo, da delovna praksa izgublja svoj pomen, saj, v kolikor je sestavni
del obveznosti, ki jih mora Student/dijak opraviti za uspesen zakljucek letnika/Studija, mlademu ne omogoca
opravljanje dejavnosti, za katero se izobraZuje. Najveckrat pa delovna praksa ni sestavni element izobraZevalnega
programa oz. v kolikor je, je njena dolZina prekratka in kakovost nizka, saj so mladi praktikanti izkorisceni za
opravljanje del, ki niso povezana s njihovim bodocim poklicem.

- Za izboljsanje zaposljivosti mladih po izstopu iz formalnih izobraZevalnih institucij, predlagamo vecje povezovanje

fakultet / sol oz. izobraZevalnih institucij z delodajalci in vpeljavo obvezne delovne prakse v studijski proces. Zgled za

vzpostavitev tovrstnega sistema lahko dobimo v obstojeCem dualnem sistemu na Nizozemskem.

- Z vzpostavitvijo obvezne delovne prakse (smotrno razporejene skozi celotno obdobje izobraZevanja), bi se lahko

pripravnistvo ukinilo, saj bi njegovo funkcijo prevzela delovna praksa.

- DrZavne subvencije za delodajalce, ki omogocajo opravljanje delovne prakse: pripravnistvo oz. delovna praksa bi

lahko postala mentorjem/delodajalcem bolj privia¢na s pomocjo drZavnih subvencij. Drzavna subvencija naj bi
motivirala podjetja k dvigu kakovosti delovne prakse studentov, Studentom/dijakom pa nudila izkusnje, ki bi jim
olajsale prehod na trg dela.

- Kakovostnejsa delovna praksa: predlagamo dvig kakovosti delovne prakse. V ta namen bi lahko nastali t.i.

inkubatorji prakse.

- Inkubator prakse: inkubator prakse je izraz, ki oznacuje nacin opravljanja prakticnega dela. Praksa

Studentov/dijakov bi se izvajala na konkretnih primerih in sicer v razlicnih ¢asovnih razmikih (enkrat tedensko/ en
teden v mesecu ipd.). Inkubator bi predstavljal delovno skupnost, kjer bi mentor (strokovni delavec) z vecjim Stevilom
Studentov opravljal prakticni prikaz dela na konkretnem primeru. Pri tem bi studentom razlagal sam proces dela,
hkrati pa strokovno utrjeval znanje dijakov oz. Studentov.

Inkubator prakse v primeru sodstva: izvedba sodnega procesa, pisanje odloch, interpretacija zakonodaje — pravni
svetovalec opravlja svoje delo, vendar ga za

potrebe inkubatorja prakse opravi pocasneje in sicer tako, da mladim primer pojasni, pojasni postopek in od njih
sprejema predloge/ideje. (primer inkubatorja prakse je lahko tudi sodni proces, na katerem so poleg glavnega
sodnika prisotni Se Studenti, ki se ucijo na primeru).

Inkubator prakse v javni upravi: ucenje na primeru izvajanja upravnih postopkov, organizacije dogodkov... Pri tem
skupina Studentov opravlja naloge skupaj z mentorjem z namenom ucenja.
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2. Danes veljajo pripravniki za poceni ali celo brezplaéno delovno silo. Pri nekaterih Studijih je pripravnistvo

obvezno, ¢eprav mladim ne da Zelenega znanja, saj le redko dobijo priloZnost za opravljanje dela za katerega so se

izobraZevali
Resitve:

- Povracilo stroskov povezanih s pripravnistvom: pripravnistvo je obi¢ajno strnjeno v obliki 3-, 6-mesecnega (ali

drugacne dolzZine) obdobja, v katerem mora student kot pripravnik delati v podjetju/ustanovi, ki opravlja delo, za
katero se Student izobraZuje. Nekateri Studijski programi vkljucujejo obvezno pripravnistvo (dolZina in placljivost sta
odvisna od vrste studija). Za mladega Studenta pripravnistvo najveckrat pomeni izpad rednega dohodka, ki si ga
zagotovi z delom preko studentskega servisa, obenem pa mu pripravnistvo predstavlja strosek. Predlagamo, da se
vsakemu, ki opravlja pripravnistvo (tudi prostovoljno), povrnejo potni stroski in malica ter da se mlademu
pripravniku placajo vsi prispevki.

- Pripravnistvo vklju¢eno v delovno dobo posameznika: pripravnistvo je potrebno zakonsko urediti. Predlagamo, da bi

se pripravnistvo stelo v delovno dobo, ne glede na to ali se izvaja kot delovno razmerje ali kot prostovoljno
pripravnistvo.

- Delovna praksa naj nadomesti pripravnistvo: mladim naj bo v obdobju Studija dana mozZnost opravljanja delovne

prakse (smotrno razporejena). V kolikor se Student v Casu svojega studija samostojno odloci za opravljanje prakse na
svojem strokovnem podrocju, se mu lahko dolZina tega obdobja Steje v dobo pripravnistva in se posledi¢no zaradi
tega skrajsa cas opravljanja pripravnistva po studiju (za isto dobo kot je trajala praksa).

Mladi delavci in njihove pravice

1. KrSenje pravic mladih na delovhem mestu

Resitve:

- Zaupnik za prijavo krsitev: Mladi so ranljiva skupina, ki je zaradi neugodnega poloZaja (visoka stopnja

brezposelnosti, delo za dolo¢en ¢as oz. druge ne-varne oblike dela) na trqu dela podvrZena krsitvam/zlorabi
delavcevih pravic.

Za zmanjsanje krsitev pravic mladih na delovnem mestu predlagamo uvedbo t.i. zaupnika oz. sindikalnega zaupnika
znotraj podjetja, kateremu bi ogroZene skupine in posamezniki lahko prijavili krsitve delodajalcev/nadrejenih (mladi,
starejsi, Zenske...) in bi predstavljali most/povezovalni ¢len med delodajalcem in zaposlenim.

- Povecanje nadzora in sankcije za krsitelje pravic

2. Diskriminacija glede spola

Resitve:

- Vzgoja in izobraZevanje ter ozavescanije ljudi o enakosti med spoloma tudi na delovnem mestu in trqu dela: Se

vedno obstaja prepricanje, da so nekateri »tipicno Zenski«, drugi pa »tipicno moski« poklici.
Tovrstno misljenje je potrebno izkoreniniti, kar bi najlaZje dosegli z vzgojo z izobraZevanjem uciteljev.
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Za reSevanje problematike diskriminacije glede na spol predlagamo vecje ozavescanje in informiranje ljudi (medijska
kampanja, brosure kot priloga k pogodbi o zaposlitvi, predstavitev delavcem na koga se lahko obrnejo v primeru
diskriminacije). Vsakrsno diskriminacijo je potrebno prijaviti.

3. Diskriminacija mladih Zensk na trgu dela

Mlade Zenske teZje pridobijo zaposlitev kot mladi moski, najveckrat pa dobijo nizje placilo za enako delo. Razlika v
placilu med spoloma za enako opravljeno delo je v Evropi povpre¢no 17,4-odstotna.

Resitve:

- Certifikat »Zenskam prijazno podjetje«: predlagamo, da se po vzoru certifikata »druZini prijazno podjetje« uvede

certifikat »Zenskam prijazno podjetje«, namenjeno spodbujanju podjetij za enakopravno obravnavanje moskih in
Zensk na delovnem mestu. Zenskam prijazno podjetje je pojmovano kot podjetje, v katerem Zenske niso v boljsem
poloZaju kot moski, ampak so z njimi enakopravne. (npr. enakopravnost pri mozZnosti napredovanja, izenaceno placilo
za enako delo, enake pravice in dolZnosti ipd.).

Gre za obseZen in financno zahteven projekt, v sklopu katerega bi nastal seznam (internet seznam) »Zenskam
prijaznih podjetij«, povezava na spletno stran bi bila objavljena tudi na Ze obstojecih spletnih strani (Zavod za
zaposlovanje, druga podjetja, ki isCejo sodelavce, Studentski servisi, agencije za zaposlovanje...). S podeljevanjem
naziva »Zenskam prijazno podjetje« bi delodajalce spodbujali, da moske in Zenske enako obravnavajo, hkrati bi se
spodbudilo razpravo o problematiki neenakosti med moskimi in Zenskami na delovnem mestu.

- Delavski zaupnik za Zenske: mlade Zenske so veckrat izpostavljene diskriminaciji na delovnem mestu, ki pa jo iz

strahu pred izgubo delovnega mesta le redko prijavijo. Predlagamo imenovanje »delavskega zaupnika za Zenske«.
Delavski zaupnik za Zenske bi bila nevtralna strokovna oseba, ki bi predstavljala vmesni ¢len med
delodajalci/nadrejenimi in zaposlenimi Zenskami in bi sprejemala tudi anonimne prijave o krsitvah Zenskih pravic na
delovnem mestu.

- NiZji davki za place mladih mamic: mlade Zenske pogosto teZje dobijo zaposlitev, ker delodajalci pricakujejo, da si

bodo v kratkem zaZelele druZino z otroki in bodo zaradi porodniskega dopusta vsaj eno leto odsotne od delovnega
mesta, po drugi strani, pa zaposlitev teZje najdejo tudi mlade mamice, saj predstavljajo za delodajalca breme, v
kolikor pogosto koristijo bolnisko zaradi otrokove bolezni.

Delodajalce je potrebno spodbuditi, da se znebijo predsodkov do mladih Zensk. Predlagamo zniZanje davcne osnove
za place mladih mamic.

4. Mladi delavec je premalo ozavescen o svojih pravicah. Delovno okolje mladim v veliko primerih ne dopusca

aktivnega soodloc¢anja o in v njihovem delovnem okolju.

Mladi so na trgu dela Se posebej ranljiva skupina in velikokrat se ne zavedajo svojih pravic oz., iz strahu pred izgubo
delovnega mesta, ki je najpogosteje za dolocen ¢as, ne prijavijo krsitev pravic oz. nepravilnosti, ki se jim dogajajo.
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Resitve:

- Predstavnik za mlade delavce: predlagamo, da bi v predstavniskih telesih (sindikati, sveti, odbori...) uvedli

obveznega predstavnika za mlade delavce, ki je tudi sam mlad in bi zastopal interese mladih zaposlenih.

- Vedji nadzor: predlagamo vecji nadzor in vecje sankcije v primeru krsitev delavskih pravic in vec pristojnosti
inSpektorjev ter ve¢ nenapovedanih kontrol.

- Boljse informiranje: predlagamo boljse informiranje mladih delavcev glede njihovih pravic in povecanje kontrole in

kazni za krsitelje delavskih pravic.

- Varuh pravic mladih delavcev: predlagamo, da se imenuje oz. uvede t.i. Varuha pravic mladih delavcev

(ombudsman). Varuh pravic mladih delavec bi bil zagovornik pravic mladih delavcev na vseh podrocjih (varstvo pri
delu, mobbing, bolnikove pravice...), po vzoru varuha ¢lovekovih pravic. Oseba naj bi bila mlajsSa od 35 let z ustreznimi
izkusnjami in znanjem.

- Delodajalce ozaveséati, kako delovno okolje prilagoditi potrebam mladih in nagrajevanje/podelitev priznanj

delodajalcem, ki skrbijo za mladim prijazno delovno okolje.

Studentsko delo

1. Neurejeno Studentsko delo

Resitve:

- Omejitev Studentskega dela: Studentsko delo je potrebno omejiti na opravljanje tistega dela, ki sovpada s

podrocjem Studija posameznika. S strokovno omejitvijo dela glede na podrocje studija, bi se Studentsko delo lahko
upostevalo kot formalna delovna izkusnja, ki bi se mladim stela tudi v delovno dobo oz. kot pripravnistvo ali
morebitna obvezna praksa. S priznavanjem tovrstnega Studentskega dela, bi izboljSali poloZaj mladih in olajsali
njihov prehod na trg dela.

- Omejitev ugodnosti, ki mladim in delodajalcem prinasa delo preko Studentskeqa servisa: studentsko delo kot ga

poznamo danes ni ustrezno urejeno, saj mladim nudi le zacasne in navidezne ugodnosti, ki jim dolgorocno utegnejo
celo skoditi (podaljSevanje Studija zaradi ugodnosti, ki jim nudi delo preko Studentskega servisa). Novi zakon o
Studentskem delu bi moral omejiti ugodnosti, ki studentom oz. delodajalcem nudi delo preko studentskega servisa. Z
omejitvijo tovrstnih ugodnosti, bi postala redna zaposlitev bolj privlacna tako za delodajalca kot za mladega sStudenta
oz. delavca.

- Spodbujanije delodajalcev, da zaposlujejo mlado delovno silo: delodajalce je z razli¢nimi ukrepi potrebno spodbujati,

da zaposlujejo mlajso delovno silo. K vecji zaposljivosti mladih bi pripomogla manjsa davéna obremenitev za mlade
delavce.
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Zaposlovanje mladih

1. Ne-varne oblike zaposlitve

Resitve:

- DrZavne subvencije za podjetja/ustanove, ki mladim ponujajo zaposlitev za nedoloen &as: po izstopu iz formalnega

izobraZevanja se mladi velikokrat znajdejo v poloZaju, ko morajo sprejeti alternativne oblike zaposlitve: delo za
dolocen cas, delo preko avtorske ali podjemne pogodbe, delo s krajsim delovnim ¢asom ipd. S tovrstnimi oblikami
zaposlitve pa mladi le redko postanejo finanéno samostojni oz. ne odpravijo teZav, ki jih ovirajo na poti do
samostojnega Zivljenja (dostop do stanovanja, ustvarjanje druZine ipd.). Mladi namrec¢ ne morejo pridobiti kredita in
so posledi¢no sSe vedno odvisni od starsev.

Predlagamo uvedbo drZavnih subvencij in olajsav, s pomocjo katerih bi delodajalce spodbujali k zaposlovanju mladih
za nedolocen Cas.

- Uvedba obvezneqga/priporoéliiveqga dela mladih zaposlenih predvsem v javnem sektorju

- Spodbujanije delodajalcev, da zaposlujejo mlado delovno silo: delodajalce je z razli¢nimi ukrepi potrebno spodbujati,

da zaposlujejo mlajso delovno silo. K vecji zaposljivosti mladih bi pripomogla manjsa davéna obremenitev za mlade
delavce.

2. Nizka stopnja samozaposlitev med mladimi
Resitve:

- Financna in tehnicna podpora: le zanemarljiv odstotek mladih v Sloveniji je samozaposlenih (1,9% delovno aktivnih

mladih med 15. In 24. letom starosti (leto 2008) / vir: Med otroStvom in odraslostjo). Za spodbujanje samozaposlitve
med mladimi, ki bi zmanjsala odstotek brezposelnosti med mladimi, predlagamo, da se uvede tako financna kot
tehnicna in strokovna drZavna podpora mladim pri ustanavljanju lastnega podjetja in ugodnosti za inovativna
podjetja v lasti mladih.

- Razvojni inkubatorji in razpisi za samozaposlene mlade: mladi imajo veliko dobrih idej, ki jih zaradi pomanjkanja

izkusenj in denarja, ne znajo uresniciti. Pri realizaciji lastnih idej mladi potrebujejo podporo in nasvete. Predlagamo
vzpostavitev razvojnih inkubatorjev, ki bi mladim nudili pomoc pri uresnicitvi svojih idej in objavo takih
obcinskih/drZavnih razpisov, ki bi mlade spodbujali k samozaposlitvi.

- Finanéna podpora mladim podjetnikom in povezovanje z uveljaviljenimi podjetniki: mladi so ob izstopu iz

formalnega izobraZevanja financno ranljiva skupina, ki si zaradi visokih davkov tezko odpre lastno podjetje oz. se
samozaposli. Predlagamo, da se uvede financ¢na podpora mladim inovativnim podjetnikom. Klju¢no viogo pri
spodbujanju mladih podjetnikov z inovativnimi idejami bi lahko imela Ze uveljavljena uspesna podjetja. Mladim
podjetnikom oz. mladim z inovativnimi idejami bi morali ponuditi mozZnost povezovanja z uspesnimi podjetji iz
obcine/regije/drzave (klub podjetnih angelov) in nastanek kariernih centrov (lahko tudi v okviru fakultet.)

- Nagrajevanje inovativnih idej mladih

i : * //
L GyviT
* *

Xt GD IzobraZevanje in kultura BI l

Program , Mladi v akciji“ Mladifjiil



HLADIMSE]
BET

. _' ' ' l-.::'.ll-hlll-
Hallbns
auTH
TLHCIL
nFSLOWERTLA

Povezovanje formalnih izobrazevalnih institucij s trgom dela

1. Nepovezanost med izobraZevalnim sistemom in trgom dela
Resitve:

- Vec kadrovskih stipendij: zaradi nepovezanosti med trgom dela in izobraZevalnim sistemom, mladi v ¢asu Studija

pogosto ne pridobijo znanja in vescin, ki jih delodajalci pricakujejo od zaposlenih.

Kadrovsko $tipendijo bi bilo potrebno zdruZiti s Studentskim delom, ki bi ga opravljali v &asu Studija. Student bi v casu
svojega Studija moral oddelati doloceno Stevilo ur pri podjetju, ki mu izplacuje kadrovsko Stipendijo. S tem ukrepom
bi si student Ze v ¢asu Studija pridobil delovno prakso, spoznal podjetje, v katerem naj bi nasel svojo prvo zaposlitev,
hkrati pa imel moZnost zmanjsati Stevilo ur, ki bi jih kot Stipendist podjetja moral opraviti, ko se zaposli.

- Ugodnosti za delodajalca: delodajalec bi Ze v ¢asu studija bodocega zaposlenega oblikoval v »duhu« podjetja.

2. OteZen prehod iz trga dela v formalno izobraZevanije

Resitve:

- MoZnost koris¢enja Studijskega dopusta: mladim ni oteZen samo prehod iz formalnega izobraZevanje na trg dela,

ampak tudi ponovno vkljuevanje zaposlenih v sistem formalnega izobraZevanja.

Predlagamo, da bi v Zakon o delovnih razmerjih dodali ¢len, ki bi mladim zaposlenim, ki se Se vedno formalno
izobraZujejo, pred izpitom omogocal koriscenje 3-dnevnega neplacanega studijskega dopusta, ki bi ga mlada
zaposlena oseba lahko koristila tri dni pred izpitnim rokom.

Zaenkrat o upravicenosti studijskega dopusta za mladega zaposlenega, ki je Se vedno vkljuc¢en v proces formalnega
izobraZevanja, odloca delodajalec.

- Ozavescanije delodajalcev o prednosti, ki jih prinasa izobrazba: predlagamo vecjo ozavescanje delodajalcev o

pomembnosti in prednosti, ki jih formalno izobraZevanje prinasa za posameznika in podjetje, v katerem je
posameznik zaposlen.

3. Pomanjkanje karierne orientacije in povezovanja med izobraZevalnimi ustanovami in delodajalci

Mladi se po kon&ani osnovni $oli vse pogosteje odlo&ajo za nadaljevanje $tudija. Zal pa $e nimajo izoblikovane vizije o
tem, kaj bodo po kon¢anem studiju poceli. Mladi pogosto ne poznajo realne moznosti zaposlitve, ki jim ga dolocen
Studij omogoca.

Resitve:

- LaZji prehod od izobraZevalnih institucij na trg dela: znacilnost danasnje mladine je pasivnost in nezainteresiranost.

Mladi danes podaljsujejo ¢as Studija in nimajo jasno oblikovane vizije o svoji zaposlitvi. Razlog lahko najdemo tako
pri ugodnostih, ki jih prinasa Studentsko Zivljenje, kot pri oteZenem prehodu iz Studentskega dela na trg dela (teZava
pri iskanju prve zaposlitve, nezmozZnost samostojnega Zivljenja: visoka brezposelnost mladih, mladi ne pridejo do
kreditov, odvisnost od starsSev). Zamegljen pogled v prihodnost mladega demotivira in odvraca od iskanja zaposlitve
in osamosvajanja. Mladim je potrebno omogocati lazZji prehod od izobraZevanja do trga dela, laZji dostop do
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stanovanj in jim tako olajsati prestop v svet odraslosti. Z ukrepi, ki bi mladim omogocali izoblikovanje vizije o svoji
prihodnosti, bi mladi laZje spremenili svoj pasiven nacin Zivljenja, ki je znacilen za danes.

- Uvedba karierne orientacije in povezovanje izobraZevalnih institucij z delodajalci: predlagamo uvedbo karierne

orientacije Ze v osnovne sole.

Ze v osnovne $ole je potrebno vpeljati predmet / izbirno vsebino, ki bi ponujala oblikovanje karierne orientacije. V
okviru predmeta/izbirne vsebine bi se predstavilo poklice, delovna mesta, omogocen bi bil obisk podjetij itd., mladim
bi se predstavilo realne statisticne podatkov o zaposljivosti mladih iskalcev prve zaposlitve (koliko ¢asa diplomat
dolocenega programa ¢aka na prvo zaposlitev, kakSne so mozZnosti Stipendiranja, visina pla¢, moZnosti napredovanja
itd.).Za doseganje ciljev oblikovanja karierne orientacije, bi bilo potrebno povezovanje sol/fakultet (formalnih
izobraZevalnih ustanov) s podjetji (trgom dela). Slednje bi okrepili s spodbujanjem mladih za izvedbo seminarskih
nalog, projektov, diplomskih del na konkretno temo izbranega podjetja.

- Kakovostnejsi izobraZevalni programi in boljSa predstavitev moZnosti zaposlovanja: osnovni pogoj za vzpostavitev

karierne orientacije mladih je bolj kakovostna predstavitev izobraZevalnih programov in poklicev, ki jih doloceni
izobraZevalni program omogoca (predstavitev poklicev Ze na informativnem dnevu tako s strani fakultet kot podjetij).
Boljsa predstavitev poklicnih mozZnosti, ki jih dolocen Studij omogoca, bi privedla do izboljsanja kakovosti programov
in zmanjsala osip studentov oz. prepisov na drugo fakulteto Ze po prvem letniku studija ter tako do dolo¢ene mere
skrajsala cas studija.

- Vedji nadzor nad izvajanjem svetovanja in povecanje kvalitete le-tega.

- Vsem dostopni karierni centri povezani tako s fakultetami/srednjimi solami kot delodajalci: predlagamo nastanek

Kariernih centrov (na ravni univerz, fakultet ter tudi na lokalni, regionalni ravni), povezanih tako z univerzami kot
lokalnimi/nacionalnimi/mednarodnimi delodajalci. Karierni centri naj ne bi bili koncentrirani izklju¢no na mestna
sredis¢a, ampak naj bi postali dostopni vsem!

- Vec kadrovskih stipendij: pomembne pri karierni orientaciji so tudi kadrovske Stipendije. Slednje potrebujejo boljso

promocijo.

4. Delodajalci Se danes zahtevajo uradne delovne izkuSnje, medtem ko neformalno pridobljeno znanje in delo
nista ovrednotena kot bi lahko bila.

Resitve:

- Priznavanje delovnih izkusenj, pridobljenih z delom preko studentskega servisa in drugih formalno nepriznanih

delovnih izkusenj: kar 65% mladih v ¢asu studija dela preko Studentskega dela. Vecina Studentov med 25. in 30. letom

starosti, zaposlenih preko Studentskega servisa opravlja odgovorno delo (strokovne naloge)/ (Vir: Med otrostvom in
odraslostjo), ki pa ga sedanja ureditev ne priznava kot delovna izkusnja. Predlagamo uvedbo sistema, v okviru
katerega bi se relevantno pridobljene izkusne s Studentskim delom priznale. Student bi lahko skupaj z diplomo
pridobil tudi »prilogo k diplomi«, v kateri bi bile zabeleZene v obdobju Studija pridobljene delovne izkusnje (delo preko
Studentskega dela, prostovoljno delo, delovna praksa ipd.)

- Spodbujanje Studentov, da v ¢asu studija opravljajo dela, povezana s smerjo studija: studentsko delo je danes zelo

slabo urejeno. Studenti velikokrat opravljajo odgovorna dela, povezana s svojim $tudijem, pogosto pa so primorani
0 [
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sprejeti kakrsnokoli delo (pogosto tudi dobro placano-streZba), s katerim se preZivljajo v ¢asu Studija. Predlagamo, da
se z razlicnimi ukrepi spodbuja Studente, da v ¢asu Studija opravljajo taka dela, ki so povezana s posameznim
Studijem ali z bodoco Zeleno redno zaposlitvijo.

- Promocija instrumentov za beleZenje neformalnega ucenja: sicer sistem za beleZenje neformalnih izkusenj Ze

obstaja: Nefiks, europass, a je med mladimi se dokaj nepoznan. Predlagamo torej vecjo promocijo, s katero bi
instrumenti za beleZenje neformalnih izkusenj postali bolj prepoznavni med mladimi in delodajalci (tako s strani
visokosolskih institucij, kot tudi GZS, ZDS).

- Subvencija namenjene delodajalcem, ki zaposlujejo mlade: drZzava bi morala zagotoviti vec subvencij za

zaposlovanje mladih iskalcev prve zaposlitve (Se ve¢ podobnih programov kot »Absolvent, aktiviraj in zaposli se!l«).

5. Nepriznavanje alternativnih oblik zaposlitve kot delovne izkusnje (8S, avtorska/ podjemna pogodba,

prostovoljno delo)

Resitve:

- Kakovostnejsa delovna praksa: danes vstopajo mladi na trg dela pozno, a s stevilnimi delovnimi izkusnjami, ki pa

kot take niso priznane. Zaradi pomanjkanja priznanih delovnih izkusenj, mladi ne morejo kandidirati na prosta
delovna mesta, za katerega je razpisan pogoj ravno izkusnja. Da bi premostili tovrstne teZave je potrebno uvesti
kakovostno delovno prakso, ki bi pridobila na teZi in bi se jo lahko upostevalo kot delovna izkusnja.

- Spodbujanje studentov, da v asu Studija sprejemajo taka delovna mesta, ki so povezana s smerjo studija in Zeleno

bodoco zaposlitvijo: poleg obvezne delovne prakse (pri nekaterih Studijskih programih), si mladi v ¢asu studija

pridobijo veliko delovnih izkusenj, ki so pogosto povezane z delom, ki ga bodo v bodoce opravljali oz. za katerega se
izobraZujejo. Sedanja ureditev tovrstnih izkusenj ne priznava, kar mladim iskalcem prve zaposlitve onemogoca, da bi
se prijavili na doloc¢ena prosta delovna mesta, ki pa bi ustrezala njihovi izobrazbi in znanju.

Predlagamo spremembo zakonodaje, ki bi delovnim izkusnjam pridobljenih v asu studija, povezanih s smerjo Studija
oz. Zeleno bodoco zaposlitvijo, (delo preko SS, avtorske pogodbe, podjemne pogodbe) dala ustrezno veljavo. Na enak
nacin bi lahko vecjo teZo dobila tudi delovna praksa (pod pogojem, da postane bolj kakovostna).
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