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Na Ga

Da nam ljudje verjamejo morajo zato imeti razlog

Bodi si da gre pri tem za 'Z0bfv%Qd‘émév%rﬂquu‘?ahko§hl@oﬁt8<§gl‘eo%t\é@o@a
je, vlilanjevanje v razna zdrugenjaa akl trgerb] es’amega sal et ka |

Verjamemo, da smo tudi tokrat ustvarili razlog, da si lahko Mesec marec nam tako ponuja veliko sejmov, ki se

Vv nagem spletnem |asopisu preber®t®S n2hkajainadeYoVsSelykraji v
porolil in pomembnih informacij°'d28sdioprj R ’UBSYbb@J?(oSzQ!asno'
metilnih izdelkov ali temu namenjenih storitev.

Posebno vas vabimo na obisk sej
Nahajamo se ge v obdobju maturaft LI nMed| elsBo v N n2 0p gMmrocem odvi
publ i ki bomo tokrat z nago s k
predstavili l'ilenje nevest v oot

poma prehajamo v obdobje porok. Obema temama smo
namenili kar nekaj prostora predvsem zato, da bi vas sez-
nanili z mognostmi in postopki, Kk#sikhnia $Q¢0oRPhel BrkohghkbygnRi
dodatnega pomena.

V. nagi novi gt@lvét kij osi se nam nvel or gpooltielkrui te]l aja smo predst e
boste lahko prebrali: telaji in sicer 15W® lLasbpited.aj =za
1 Opis dogajanj na pridobitev poklica Vizagist, ki s e
iejmuilzerswo'” ravno prilenja v Keaagjeljonvitzuaddji stov, ki so pok
ozmetika.
nekaj tel ajev za tviskeatkémbiorgahibkaral:i tel aj
T Lrgeé\g::nzrziili(er' gel el i k omaj da przaatid nwauupwoakibme, da se vsi, ki
' A ti. Vel o tem si | mehrkiomg opiriojpameij te preko nage sp
1 ;sgra:; dGE(l:O;”e glg?'edate na nagi bsop | gettinrii dsaitervaani in se bo odvija
www.licenje.com . predavatel]ji v nekaterih od nag
i Pregled dogajanj.
1 Kako ureditiyvteqd-ini tolneje vl zZTgeslt uj eset updrii Irnaezpi s za tekmouv:
Ve z zaposieni 29 maja tel aj TV, gugtd &atememi lipk@ podrobnosti objavili na
T Kaj je pomembno filmske maske. www. |l icenje.com in v naslednji
ob pripravah na
ko, . .
poroko D Kakovost Golanja je od\
] Znaki koge r A\ H
e N izdelkov
il Kako negovati lase Q
ob pripravah na ;
poroko. .S%
k
il Dragocene infor- 3
macije za matu-
rante.
v MAKE UP
1 Skrivnosti nege s
mogke koge. §
ronrasovan AN S MILANO
doma in v tujini 8
q Sejem &Por ok Nee beauty Akademija iz Milana
Celiu je na slovenski trg

nimnamenom. Zagot ovi ti |
vel naprednega znanj
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Sejem Frizerstvo in Kozmetika 2011

Ge drugi | za povrstjo je se .
telo v ustvarjanju lepote. -

Gtevilne predstavitve prizn
davanj a, srel|l anj a, tekmovan
tov, izdel ave celostne podo
S 0 zaznamovali l etognji Vi
februarja je bila pretegno

movalcem, ki so se tako kot lansko leto s svojo

CEU K| EJEM ustvarjalnostjo posebno izkazali.

Pod budnim olesom ocenjevalne komisi]|j

italijanski vizagi st Paol o Pinna je v
movanja v |lilenju viogila gospa Bojana
Pomembno | e, da komisijo sestavljajo
il enja, saj |l e tako je mogole zagoto
movanja. Komisijo so zato sestavljale osebe, ki vztrajno skrbijo

za kakovost I|ilenja in izdelave maske
Ga. Tina Lasi |l vodja izobragevanja v
ga. Tatjana Eberl direktorica podjetja Domina Activa, ki zastopa
kozmeti |l no blagovno znamko Artdeco, Ge
rana kozmetologinja in Ksenija Pehlil
srednj i zdravstveni gol i v Mariboru.

Komisija pri spremljanju glamurnega
il enja.

Mladi so tokrat gledalce
nagradili z izdelavo celo-
stne podobe. Benegka
maska je bila tematika
ustvarjalnosti s katero so
mladi tekmovalci pokaza-

[ i zjemno na
tovrstno delo. Iskrene
|l estitke tudi
mentorjem!

Kreativnost mladih je
bila |l etos po
izjemnimi nagradami.
Profesional n;
strokovha literatura,
udel egba na
korekturnega
NEE Akademije iz Mila-

MAKE UP
MILANDO
na in kot glavna nagra-
da obisk tela

ske maske v studiu gos- P_rva nagrada j‘e.tokrat odgl a v Ma_r( )

lavo televizijske in film-
pe Dorine Forti vTrs. Sicer v Varagdin medtem kot tret]

tu.

T Cc
o «Q
- o

Srednj a gol a za obl i- khbevgaan j € o rNkatrni €
1.mesto

$gq{m9‘¢]"—&;ﬂ' Srednja strokovnaWjaol & r ¥dr & ddsiog a

Srednja frizer skaTe@Vilad - B.Maslol j an a CELISK' SEJEM
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Letnik 1, Gtevilka 1 Aktualno

Dorina Forti umetnica izdelave

fil mske, t v i n gl
nam je povedala, da je to adrena-

l insko delo. Vel ji
janju izziv i n ad
mognost uspegno iz

Dorina v delovno okolje vedno

vkl juluje svoje ul
znanj e SVoj e ul it
cenijo.

Ekipa mora delovati usklajeno, saj

# ¢ pomembno, da | e
videti tako kot da bi ga naredila

| ena sama oseba.

Velik poudarek je Dorina posvetila
izdelkom iz lastne blagovne znam-
ke in drugim materialom za katere

je  pomembno, da so povsem
naravnega izvora.

Okrogla miza na temo éePasti i n
nja v frizerski in kozmetil ni dejavnostic

Povezovalca okrogle mize ga.

sta kar nekaj vpragani namenil a

nostim zaposlovanja in problematiki v omenjeni dejavnosti.

Gostje so pri tem razkrild] gtevi

rih je bilo mogole | agje razume

procese.

Direktor direktorata za sredn]j

odraslih g. ma g . Vinko Logar | e

vanj a i n pomen kakovost.i Y i zo

Urgka Marenti| namestnica direkt o -

bragevanje je pojasnila mognosti in razlike v okviru nacional- Preobrazbi Paola Pinne
ne poklicne kvalifikacije medtem kot je direktorica zavoda za

zaposlovanje iz obmolne slughbe
gek prikazala razlike in mognost ira-
nju brezposelnih v frizerski in kozmetil ni stroki. Usposablja-
nje in preverjanje znanja v okviru NPK je izpostavila ga. Ivo-
na Prosen, ki je zagovarjala dejstvo, da je omenjeni proble-
matiki potrebno posvetiti dodatno pozornost predvsem stro-
kovnost.i izvajalcev in |l anov ko
V dveh dneh nam je Paolo Pin-
na prikazal izjemno veliko teh-
ni k il enja pred
jih sam ustvarja za blagovno
znamko NEE Make up Milano.
Sodobna pravil a
teoretilni in p |
povezova .l s pri mesrocljobnlatzeorijé sgllo%i |k éd!iZ\r/]eldbrﬂ, kar bi pomenilo
svetovnih  modnih revij na . : .
! . . na obrazu izraziti vse zato,
katerih sam tudi nastopa, naj-
. naraven, Nekollko bo I{ $e\, je potrebno posvetiti
pogosteje kot vodA a.gi .
otranj|m pr edelom okol i nosu

bile bolj poudarjene na sredini in manj na zunan-

i GrgIPI QPR n j

Sodobna teorija pravi ne sloni

v el na kl asil nem
posameznih predelov obraza,
kajti tako oblikovanje v kon-
tekstu ustvarjanja simetrij
naredi obraz umeten.

Vsi, ki so na njegovih predstavitvah bili prisotni so

zagotovo zaznali da dober strokovnjak mora to

kar dela znati tudi pravilno i
ti. Paolo to zagotovo zna!




NaGa | epot a

Ljudje o katerih premalo vemo

DorlnaFortl Z_ Dorino sva se_sre!
diu v samem centru mesta Trst. Hitro
sva nagla skupni ez
izrelenih besedah sv s
sti in prednosti, ki v nagi delovni prak- [
S i ge niso povsem iz

Dori na, kdaj i n kje
delom maskerke?

Pred mnogimi leti v Rimu. Na podlagi
intenzivnega g@golanja sem kasneje na

podrol ju mode, g | e d &olje dgle k ne peraaskenga. Najprej
televiziie in filma delala v Angliji, je zato potrebno pridobiti veliko zna-
Franciji in kar nekajnjabgez katerega jeitgke delo nemo-
gol e opravljati. Nenehno
Temperamentna gospa, ki zelo Si specializantka filmske maske in bno nadgrajevati in | e je pri tem pri- _
ceni in spodtuie épeqlalmhefektovmgkpolorpant— sotna trda volja in gel]j
U pogtul MES aPn% Scal e¢g Uzeanh.i ZRees| ava j e, da pri
ju izdelave maske. Trud, ki ga zgodovinske maske. Kako je to potrebno imeti ge veliko
ge vrsto | et vl agmipomogld taogemindelu vetugini?o lienja. To delo ni lahko vendar za _
nenehno povezuje z zavzeman- _ _ ) ) uspe n I € dobro poznatl
jem za del ovne rNa%Ji%reerivzkal‘Jil’ls!-ltev v IqplkraremeLIPEa. t ok ov e
J ) ) ) P snemanj a 19" 1%mo v z amer i gki mi in _ _
tov in maskerjev. Bori se zato, anglegkimi producent iV. NPeoSkeaCzUa tMajjle bhoig ov tVvoOj
da bi zakonske uveljavitve potrebno znanj e, kar dj @ gFl_afld!a?nleas égdinovim te
temeljile na stroki in nikakor na no VOd”O za nadaljnje delo. Pri tem osnovah filmske in televizijske .
liudeh Ki ‘a 0548 mor a.g. biti gemaivher lhbenacatelaja |ah
J : PO delovr{lhakrogov in’ podjethik obe- legi in kakgni so pogoji
medtem kot j ih Plegkt i |l no ne
poznajo. Pri tem je nepopustlji- S telajem bomo tolneje
va, direktna in konkretna. Kot ekspertni poznavalec modnih maja v trajanju 150 wur.

tendenc si se kasnejznadd o].i25%0,0H G in zajer
lastno blagovno znamko profesio-

nal ni h i il pod i mMenokr i Deomiidaev potrdila

For ti Make up. So |il il ananatnee najeun a

zgolj profesionalnim uporabnikom il Ul ne izdel ke.

ali tudi ostalim? 1 Didaktilni materi al
o ) . bl Modele.

Del linijje je namenjen maskerjem

medtem kot je del za potrebe vsakda- Vel informacij l ahko D

nje genske in sicer giroki potrognji. o p’ l e t n i s troan.i

Filozofija podjetja sloni na tehniki

: - . www.promomakeupservices.com
uporabe izdelkov, skrbi in lahkotnosti P P

al|h WWW ., MYy SPace. CPm(.

uporabe | ilil, nar av |
in formuliranju osebmaiﬁeppar(glwrﬁnﬁlena i i -
la trgijo. facebook.com/makeupartistdorina
Kako to, da si |l et a

la ravno za delo v Trstu. Je to nak-

['julije al i i ma to

pomen?

Rojena sem v Trstu in po dolgih letih
Da bi se pravi profesionalec dela v Rimu in drugi
odl ol il a |l astno bl

razlikoval od drugih, mora - | ) )
ustvariti v svojem rojstnem kraju.

razumeti, da je tovrstni poklic

umetnost, ki najprej izhaja iz Kaij b i priporolala t i
gelje posamezni kapokvlzitc amaseker | a K 0 m ¢ ieE
Ima poklic maskerja bogato priho-
dnost ali je to povsem odvisno od
posameznika, njegovega znanja,
iznajdljivosti é.

talenta in profesionalnosti obe-
nem. Studio  Dorine
Forti v Trstu.
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Letnik 1, Gtevilka 1

GECos j e nepogreglijivo

|l zobragevanj e

orodj e,
Kaj podjetja posamezniki ali

d o ma

ki

deluje kot vir informacij v kozme- Letanove 2 |zborom GECos
1 1 tilnem okol ju. Z n porabo
’ z ra | hega rocg
ROdII Se JeG H:OS se kreira kakovostno osebje, olaj- pridobijo g¢ J P )
ga se zbiranje informaci)]j i zbolj ga
Najbolj obsegen i zobr a@ekeauniaranerpyayranosle- T Sigurnost, ki se izkazuje z
tilni program nih in dviga se raven prodajnih dokazilom izvajalca GECos

postopkov. Podjetiem pomagamo izobragevalnega pr
_ ) _ i zbolj gati prodajo s CkOREKRY¥{ hEmem izob
GECos i zobrageval ni Jep|t1'rllagrparrrg)daj ni mi regitvami nj% kandl%atarpred &apos-
gojen podjetjem, ki sezusree.loujne'okozzmie%zlilvio’ IIV&O i n
pri svojem razvoj u. Om élé VA otreb-.’ﬂ ggrablnjo znanj a
) i i ? 2 %y prlFaBOjenlml ulr%égg\ progra-
no znanje s katerim postane poslovanje mi Omogolijo se . g eni
hitrejge, bolj ulinkovito..in %% fe, nai b? Jgroﬁlﬁovahjélﬁrdhéjamev
o . macije s katerim ev@vét&/ﬁldefali\ldllzo%ra-
pomembno motivirajole 2 v\)alce razli
; ) ) o B uhajanje zadev do poslov, pristop gevalne asistente.
| nih aktivnosti v kozmetil ni in njim sorod- o .
i dei im. P ) o do dela in ljudi je bolj popoln in 1 Ust anove kot SO g
nim ejayﬁostlm. .rogramjenast.ajavrs- vzipodbuja se s skrb z@TUWRjBEegudne ust:
to let, saj je zato bilo potrebno veliko pre- vilo novih strank. vkl jul i 6B&Cog dzoby
verjanj, poizkusov, sledenjem in neneh- rageval ni program
nim uvajanjem predvse'vodj@Q/Vdenjenén’fQbr‘&dra'ﬁwu l'aj o bodolim ali :
pristopov, ki so se inigajyednkosmolgyhaiion HBTLIG R Lyl ne
s'spremembaml. Pomemb.nOJe'tucj‘il,daso nad produktivnostjo zaposlenih tejgega pristopa n
plle vse navedene aktivnosti |zveQene vkl julno s prodaj og Kgetih Kadosnbw Kate-
izkl julno s strani

0s e bho dkrjih FoStopdio \/{éIFRoS ofne z n i-

re i skal ci zapos| |

mi strokovnimi segmentj| dgdRyiith, 2 T 9Mln | g o pristoppj@do delpdajalcev.
povezanimi dejavniki dobro seznanjeni. | asa, boljgim nalrt o#%dokaziemo pazravanju
lagjim spremljanjem. vseh osnov iz omenjene
dejavnosti je skrb ali bre-
me delodajalca glede uva-
janja posameznika v delo
eUlinkovito i zobraﬁ;evaﬁp'
takrat ko pridoblieno znanje uvedene posamez
lahko ulinkovito|prenkisemokozmetilno de

v praksoc. prehajajo iz drugih pokli-
cev predvsem v prodaji.

Evgen Gec Potrebno znanje pred
zaposlitvijo omogo
in neodvisno prilagajanje
posameznika v novo deja-

Komuje GECosi zobragevalni program konkretno n¥W&nd ekglie. Stem so
zagot ovljena boljg
1 Vsem, ki se v kozmetilno okolje vkl jul ud® @@ usane gefovg o ¢o
nje v omenjenem okolju nadgraditi (vodje prodajnih ali marketin- eIovne aktivnosti podjet—
gki h programov, prodajalci, svetoval ci promot orji é.).
il Vsem, ki se gelijo vkl juliti al i ge dg i i gni pr
marketingu.
il Amaterskim in profesionalnim promotorjem.
il Predavateljem ali asistentom, ki delujejo v okviru internih ali ekster-
nih izobragevanj
i Posrednim agencijam, zavodom za izobr aposl c
golam in drugih izobragevalnim ustano
Na vage povabilo se bomo z veseljem odzval bodr ob
predstavili.
Za vel informaci|j nam | ahko pigete na naj S. p.
ulica 2, 6000 Koper oziroma nas | ahko po 041
041 368 741 oziroma kontaktirate na e mail . evgen.gec@gmail.com ali

www.licenje.com
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[] NaGa | epot a Zgodilo se je

ge ena generacija vizaHistov z

Skor aj pet mesecev intenzivne:
vendar uspegnega i n nedvomno
telajnic nepozabnega. Spoznava
ul ni h pristopov, tehnik upor a

naj bol j pomembno prijetnega dr

Ni bilo ravno | ahko vendar | e
zakl jul ku golanja toliko velije
maci j , praktilnih vaj, spoznayv
nenehno povezujejo z |ilenjem
odprl o nove mognosti za |l astno
Tako so se telajnice pripravljale na zakljulni izpit. . .
Namen telaja je bil v cel ot
telajnic je | ahko spoznal a, da

sobna od lastnih predvidevan;.

Predstavitve NPK so v mesecu januarju 2011 potekale ge v Kranj

Letos smo se wudelegil.@i festivala zapos
Cel ju. Prikazal. smo delo in mognosti,
dopugl a.
V i zjemni organizaciji Zavoda za zaposl
Celje in Celjskega sejma je zanimanje z
ko.
V celodnevnem programu so se vrstile r
podjeti]j, i zobragevalnih ustanov in pos:¢
predavanja, ki so bila namenjena zaposlovanju in delovanju oziro-
ma vkljulevanju na trg del a.
Spomladanski termini akademije NEE Milano
Akademi ja je v jeserkKokemtliadsua pmi-frizerski a o tudi
tegnila gtevilne intpeprielsednjee s ipmedriol mognost obi skKa nagi h
ja frizerstva in ko zstrekbvnjkev, v kalonihs po pgredhoenb i MAKE UP
lastno znanje na posameznih seg- dogovorjenih terminih.

mentih |ilenja dopolniti. MILANO

Za zaposlene v salonih smo pripravili
Za |l etognj o poml ad psomebmpei pkraei progr ame, ki se navezujejo
dodat na predavanj a predvsemma lkomuniciranjees strankami,
del avnice | il enj a n azagoslovenju, tustvarg@anjunokgkovestnih
|l e znanje nadgr adi tiodngsev srsmankano th med zZaposlenimi
modnih smernic. in tehni kami l'ilenja, ki so za delo v sal
nih prilagojeni novostim.
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